
  
 

私は、社員のワーク･ライフ･バランスの実現を支援するとともに、 

社員が最大のパフォーマンスを発揮し、組織としての成果を出す 

「イクボス」となります。 

   

具体的には、次のことに覚悟をもって取り組みます。 

 

１．私は、働き方改革に積極的に取り組み、社員が子育てや介護をしながら、 

また生活を充実させながら、いきいきと活躍できる職場を実現します。 

 

２．私は、自らの仕事と生活の充実に取り組みます。 

３．会議、書類、メール等の削減又は効率化した運用、やらなくてもいい 

仕事の廃止、外部委託の活用等により、社内に時間を捻出します。 

（業務の効率化や時間外縮減など働き方に関する事項） 

４．休暇の取得促進や時間外労働削減に向け、時代に即した制度について 

  勉強及び理解を深め、毎年、就業規則の見直しを行います。 

（休暇の取得促進など休み方に関すること） 

５．社員の大切な私生活や生きがいについて理解するため、一人一人の 

社員と向き合う時間を増やします。（年２回の社長面談、個別の意見交換 

会等）（部下への理解に関すること） 

６．家庭と仕事とソーシャル活動をバランスよく実践し、充実した人生を 

送ります。（自分自身のワークライフバランスに関すること） 
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